DIOCESI DI AVERSA
Assemblea pastorale 27 ottobre 2026

SCHEDE PER LE ASSEMBLEE PARROCCHIALI

Metodologia di lavoro consigliata: La ""Conversazione nello Spirito™
Per favorire un ascolto autentico e profondo, si suggerisce di articolare il confronto nel gruppo
in tre momenti:

1. Preghiera e ascolto silenzioso: Lettura del testo e giro di interventi in cui ciascuno
condivide cio che lo ha interpellato, senza interruzioni.

2. Risonanza: Secondo giro di interventi per condividere cio che ha colpito delle parole
altrui e dove si avverte la voce dello Spirito.

3. Discernimento e sintesi: Confronto aperto per far emergere convergenze, intuizioni e
proposte concrete da consegnare alla comunita.

Pista 1 — La Corresponsabilita Battesimale e la VVocazione del Laico

e Inquadramento: Nel contesto attuale, la trasmissione della fede non & pit un processo
automatico o sociale da dare per scontato. In virtu del Battesimo, tutti i fedeli godono di
pari dignita e sono chiamati a superare la logica della delega o del clericalismo,
diventando soggetti attivi della missione nei propri ambienti di vita.

o Riferimenti: Radicati e costruiti in Cristo; Lievito di Pace e di Speranza, n. 65.

e Domande per il gruppo:

1. Nella nostra parrocchia/unita pastorale, i laici sono percepiti come semplici
"esecutori" o come reali corresponsabili nell'orientamento e nelle decisioni
pastorali?

2. In che modo sosteniamo la presenza e la testimonianza dei laici nei loro
ambienti quotidiani (famiglia, lavoro, impegno civile, cultura, economia)?

Pista 2 — Formare alla Maturita della Fede degli Adulti (LPS n. 44)

e Inquadramento: "Nessuno é puramente destinatario della formazione: tutti sono
chiamati ad essere soggetti attivi e hanno qualcosa da donare agli altri". E urgente
riqualificare la formazione degli adulti, superando il solo nozionismo teorico per
accompagnare le persone nelle diverse stagioni e nei passaggi critici della vita.

o Riferimenti: Lievito di Pace e di Speranza, n. 44; Radicati e costruiti in Cristo.

e Domande per il gruppo:

1. I nostri attuali percorsi di fede intercettano la vita reale e le domande degli
adulti di oggi o si limitano all'organizzazione delle attivita parrocchiali?

2. Quali alleanze possiamo promuovere con il laicato associato, le associazioni e
i movimenti per offrire percorsi formativi integrali e intergenerazionali?

Pista 3 — Mettendo al Centro la Parola di Dio (LPS n. 45)

e Inquadramento: La Scrittura € il primo strumento di formazione e la sorgente della
missione. Dalle comunita emerge il desiderio di un'esperienza di fede fondata
sull'ascolto condiviso della Parola. Si propone di valorizzare la lettura della Scrittura
anche nei contesti domestici e di vicinato.

o Riferimenti: Lievito di Pace e di Speranza, n. 45.

e Domande per il gruppo:

1. Come possiamo promuovere "Gruppi di Parola" nelle case o nei quartieri per
far incontrare il Vangelo e la vita quotidiana delle persone?

2. In che misura utilizziamo il metodo della "conversazione nello Spirito"” come
stile ordinario di preghiera e discernimento nei nostri gruppi?



Pista 4 — La Liturgia come Alimento per la Vita (LPS n. 46)

Inquadramento: "Spezzando insieme il pane si diventa sempre piu corpo di Cristo che
si riceve nell'Eucaristia”. Il divario spesso percepito tra celebrazione e vita quotidiana
richiede una cura particolare dell'ars celebrandi, il coinvolgimento attivo dell'assemblea
e una formazione liturgica qualificata.
Riferimenti: Lievito di Pace e di Speranza, n. 46 e n. 36.
Domande per il gruppo:
1. Le nostre celebrazioni domenicali sono accoglienti, partecipate ed capaci di
parlare all'esistenza concreta di chi vi partecipa?
2. Siamo pronti a costituire o valorizzare un "gruppo liturgico comunitario" che
curi la qualita dei gesti, dei canti, dell'accoglienza e del linguaggio
celebrativo?

Pista 5 — Equipe Pastorali e Nuove Ministerialita (LPS nn. 68, 70, 72)

Inquadramento: La guida della comunita va sempre piu pensata come un lavoro di
squadra tra presbiteri, diaconi, laici, sposi e consacrati, superando stili monocratici.
Occorre inoltre promuovere i ministeri battesimali (Lettorato, Accolitato, Catechista) e
il nuovo ministero della cura e dell'ascolto.
Riferimenti: Lievito di Pace e di Speranza, nn. 68, 70, 72; Radicati e costruiti in
Cristo.
Domande per il gruppo:
1. Quali passi concreti possiamo compiere per avviare o rafforzare un’"équipe
pastorale” a servizio della parrocchia o dell'unita pastorale?
2. Quali carismi presenti nella nostra comunita potrebbero essere riconosciuti e
valorizzati attraverso ministeri di fatto o istituiti (ad es. nella carita,
nell'ascolto o nella comunicazione)?

Sintesi Operativa Finale del Gruppo  ( segreteriacuria@diocesiaversa.it)

Al termine del confronto, il gruppo é invitato a formulare 1 o 2 proposte concrete (brevi,
realistiche e verificate nei tempi).

Proposta 1 (Ambito Formazione/Parola):

Proposta 2 (Ambito Ministerialitda/Comunita):
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